
ホンダカーズ東海　健康経営戦略マップ

基本情報

従業員等の男女比率 男性：８４．９％、女性：１５．１％

従業員等の平均年齢 ４２．０歳

拠　　点
新車３2、中古車１、イオンモール東浦ショールーム、

岐阜事務所、愛知・岐阜ＰＤＩセンター

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

持続的な成長のため、
お客様を守り増やし
経営基盤を盤石に
するとともに、働きがい
のある職場づくりをおこ
ない、生産性向上を
図る。

地域Ｎｏ.１
ディーラーへ

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

喫 煙 率

長時間労働の従業員数

有給休暇平均取得日数

交通安全教室「あやとりぃ

ひよこ」・「ダンボールクラフト」

実施回数

精密検査実施率

特定保健指導受診率

健康経営取り組みの
連携・就労判定

健康保険組合・
産業医との連携強化

喫煙可能時間の設定

地域貢献活動

適正な労働環境
の構築

精密検査（二次
検診）の受診勧奨

特定保健指導の実施

従業員の
パフォーマンス

向上

中長期的な
企業価値
向上

アブセンティーイズム
（病欠）の低減

プレゼンティーイズム
（疾病就労）の低減

ワークエンゲイジメント
（仕事の熱意や活力）

の向上

コンフォート
（居心地、快適な職場環境）

の実現＆コミュニケー
ションの活性化

企業ブランドの向上

生活習慣の改善

食生活の改善

運動習慣の定着

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に関連する健康投資」とする。

ストレスチェック受検率

運動習慣の定着・支援
同好会制度の定着・拡大

運動習慣者比率
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